Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehoérigen der
Gemeindefeuerwehr LoRburg nach 8§ 16 FwG

(Feuerwehr-Entschadigungssatzung — FWES)
vom 22.01.2019

Aufgrund von 8 4 Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg (GemO) in der Fassung vom
24.07.2000 zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19.06.2018 (Gbl. S. 221) in
Verbindung mit § 16 des Feuerwehrgesetzes (FwWG) in der Fassung vom 02.03.2010 zuletzt
geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 12.06.2018 (Gbl. S. 173, 187) hat der Gemeinderat
der Gemeinde LofRburg am 22.01.2019 folgende Neufassung der Satzung Uber die
Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen:

8 1 Entschadigung flur Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einsatze auf
Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem
einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt. Dieser betragt fur jede volle Stunde 11 Euro. Bei
Vorliegen einer Freistellung nach 8§ 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehoérige der
Gemeindefeuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschaftlich
abtreten.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehoérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir die
Durchfiihrung der Brandsicherheitswache nach 8§ 2 Absatz 2 Nummer 2 FwG auf Antrag ihre
Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz in Hohe von 11 Euro fir jede volle Stunde ersetzt.

(3) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsédchlichen zeitlichen Inanspruchnahme
(gerechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der
Einsatzbereitschaft einschlie3lich angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene
Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

(4) Fur Einsétze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatséchlicher HOhe als
Aufwandsentschédigung ersetzt (8 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach §
15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf
Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschaftlich abtreten.

§ 2 Entschadigung fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von bis zu
zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fur Auslagen
ein Durchschnittssatz von 3 Euro fir die ersten drei Stunden und von 4 Euro fir jede weitere
Stunde gewéhrt. Entsteht neben den Auslagen tatsachlich ein Verdienstausfall, erhdht sich
der Durchschnittssatz fiir diese Zeit um 5 Euro / Stunde.



(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom
Unterrichtsbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle
Stunden aufgerundet.

(3) Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen aul3erhalb des Gemeindegebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach
Absatz 1 eine Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in
seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.

(4) FOr Aus- und Fortbildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei
aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen
Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (8 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung
nach 8 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehorige der Gemeindefeuerwehr seinen
Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich.

8 3 Zusatzliche Entschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Uber das Uubliche Mald hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusétzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Absatz 2
FwG als Aufwandsentschadigung fur Ubungsleiter:

Feuerwehrkommandant 1.500,00 Euro / Jahr
Stellv. Feuerwehrkommandant 750,00 Euro / Jahr
Kommandant Abteilung Lo3burg (Stitzpunktfeuerwehr) 600,00 Euro / Jahr
Stellv. Kommandant Abteilung Lof3burg 300,00 Euro / Jahr
Kommandant lbrige Abteilungen 300,00 Euro / Jahr
Stellv. Abteilungskommandant Ubrige Abteilungen 150,00 Euro / Jahr
Leiter der Jugendfeuerwehr 300,00 Euro / Jahr
Stellv. Leiter der Jugendfeuerwehr 150,00 Euro / Jahr
Leiter der Altersabteilung 80,00 Euro / Jahr

(2) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung Uber das Ubliche MalR3 hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der Entschadigung nach Absatz 1 eine zusatzliche
Entschadigung im Sinne des 8§ 16 Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung:

Geratewart Abteilung LoRRburg (Stitzpunktfeuerwehr) 150,00 Euro / Jahr
Geratewart Ubrige Abteilungen 100,00 Euro / Jahr
Atemschutzgeratewart 150,00 Euro / Jahr

Schriftfihrer der Gesamtwehr 100,00 Euro / Jahr



Schriftfihrer der aktiven Abteilungen 80,00 Euro / Jahr

Schriftfihrer der Altersabteilung 50,00 Euro / Jahr
Kassierer der aktiven Abteilungen 80,00 Euro / Jahr
Kassierer der Altersabteilung 50,00 Euro / Jahr

8 4 Entschadigung fur haushaltsfihrende Personen

Fiar Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fihren (§ 16 Absatz 1 Satz 3
FwG) sind die 88 1 und 2 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das
entstandene Zeitversaumnis gilt. Bei Einsatzen und Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit
einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der Entschadigung
fur die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 7 Euro / Stunde gewahrt.

8 5 Antrag

(1) Als Antrége im Sinne des 8 1 Absatz 1 Satz 2 gelten die durch den jeweiligen Angehdérigen
der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten Nachweise Uber die Teilnahme
an Einsatzen, Lehrgdngen, Sitzungen und dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der § 1 Absatz 5 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 2 sind Nachweise
beizufiigen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der H6he nach
belegen.

8§ 6 Freiwilligkeitsleistungen

Fur Ubungen wird als Aufwandsentschadigung ein Durchschnittssatz von 2 Euro /
Stunde gewabhrt.

8 7 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft.

LoRRburg, den 22.01.2019
gez.

Christoph Enderle
BlUrgermeister



